
軍人年金改革 

中華民國國防部 

懶人包 



Q1 軍人年金為什麼要改革？ 

結合軍人 
職業特性 

退撫基金將
於109年用磬 

年金改革為世界潮流 年金改革為世界潮流 



Q2 服役多久可以領退休俸？ 

20年以上 

任官後服役滿20年者 0 

20年 



Q3 讀軍校的時間可以併計退除年資嗎？ 

但86年1月1日
後就讀軍校期
間，必需補繳
基金費用購買 
年資。 

可以納
入計算 



Q4 現役人員怎麼補繳基金費用？ 

費用： 
以初任官的本
俸計算 
(少尉1級或下
士1級) 

現役人員於 
3個月內， 
向原服務單
位申請補繳 



Q5 退役人員怎麼補繳基金費用？ 

費用： 
以初任官的本
俸計算 
(少尉1級或下
士1級) 

已退人員於 
1年內向原服
務單位補繳 



Q6 月退的俸率要怎麼算？ 

起支俸率55%， 
每增加服役1年增加2% 

年金改革為世界潮流 55%＋2% X（年資－20） 

軍官俸率上限【90%】 
士官俸率上限【95%】 



Q7 18％優惠存款怎麼處理 ? 

優惠存款本金
於第11年退還
個人 

分 10 
年平均
調降 



Q8 樓地板保障金額是多少 ? 

目前為
38,990元 

少尉一級本
俸及專業加
給合計數額 

維持原支領
退除所得 

月退除所得
低於38,990
元 



Q9 育嬰留職停薪期間可以算退除年資嗎 ? 

自費繳交退撫
基金後，採外
加方式併計退
除年資 

可以 
併計 



Q10 育嬰留職停薪期間之自費補繳基金費用如何計算 ? 

乘以申請繳費
時之提撥費率
(12%至18%) 

依申請時
之官階本
俸加一倍 



Q11 現役具新舊制人員還有年資補償金嗎 ? 

具新舊制人員
維持發給「年
資補償金」 

退伍時 
一次給付 



Q12 已經領年資補償金的怎麼處理？ 

年金改革為世界潮流 剩餘差額一次補發 

重新計算應
發給之一次
補償金額度 

扣除已領取
之總額 

原退除給與低於最低保障金額者仍維持月領 



Q13 還有「加發一次退伍金」嗎？ 

仍有發給
「加發一次
退伍金」 

本俸2倍為1個基數 

每服現役1年發給
0.5個基數 

最高採計10個基數 



Q14 什麼情況下會停發月退俸？ 

私立大專院校專任教師 

行政法人或公法人 

政府轉投資事業 

公職 固定薪酬超
過33,140
元就停發月
退俸！ 

限制對象 



Q15 請領遺屬年金的限制是什麼？ 

婚姻關係累積存續10年 

配偶須年滿55歲 

未再婚 身心障礙
無工作能
力不受55
歲限制 



Q16 如果還有不清楚的怎麼辦？ 

請撥打專線 

國    防    部 02-23116117 轉 637120~23  
陸軍司令部 03-4792111   轉 339256~60  
海軍司令部 02-25333181 轉 682918~20  
空軍司令部 02-25321610 轉 674166~69 
 

每週一至週五上午8點至下午8點 

或撥國防部24小時申訴專線：1985 


